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Auditoire

e Participants non retraités :

o durégime de retraite contributif des employés syndiqués de
Wabush Mines, Cliffs Mining Company, Managing Agent, Arnaud
Railway Company et Wabush Lake Railway Company, Limited
(le « régime des syndiqués »)

o qui ne recoivent pas de rente au 16 décembre 2015
e Membres de leur famille et conseillers financiers

Rencontres distinctes pour les participants retraités et les participants au

régime des salariés
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Programme

e Contexte

e Options de reglement

e Faire votre choix

e Trousse de choix d’option
o Reglement définitif

e Autres enjeux

Nous avons déployé tous les efforts possibles sur le plan de I'exactitude, et cette
présentation repose sur les meilleurs renseignements disponibles. Puisque ces

renseignements sont constamment mis a jour, la situation définitive peut
différer de celle présentée ici. En cas de divergences avec le texte du régime ou la
loi, ces derniers prévaudront.
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Contexte — Liquidation

e |’employeur est devenu insolvable (LACC) en mai 2015
e Liquidation du régime déclarée le 16 décembre 2015
e La liquidation est le processus qui assure que les rentes en cours
de versement continuent d’étre payées selon |'actif du régime et
gue les droits des non-retraités sont réglés
o Une fois que 'actif a été transféré et que toutes les obligations
sont réglées, le régime prend fin

® Le 30 mars 2016, Morneau Shepell a été choisie par I'organisme
de réglementation de T.-N.-L. pour remplacer I'administrateur du
réegime et liquider le régime
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Contexte — Liquidation presque complétée

e Envoi d’un avis et d’'une FAQ aux participants (juin 2016)
e QOrganisation d’une rencontre avec les participants (juillet 2016)

e Envoid’un relevé de confirmation des données a tous les participants
(novembre 2016)

e Mise en ceuvre d’'une nouvelle stratégie de placement afin de réduire les
probabilités de changement du déficit de liquidation

e Dépot des rapports de liguidation préliminaires
(décembre 2016)
e Dépobt des rapports de liquidation définitifs (décembre 2017)

e Envoi des trousses de choix d’option a tous les participants non retraités et
aux retraités du Québec (avril 2018)
o Le relevé de choix d’option doit étre rempli et retourné d’ici au 5 juin 2018

o Les paiements du régime sont prévus en juillet 2018, apres quoi les
participants n’auront plus aucun droit du régime, a moins qu’une partie du
déficit ne soit recouvrée en vertu de la LACC
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Contexte — Niveau de capitalisation du
regime des syndiqués

Niveau de capitalisation a la liquidation (en millions)

16 décembre 2015 16 décembre 2017

Actif 1315 119S
Passif 159 147 S
Excédent/(déficit) (28) S (28) S
Taux de capitalisation 82 % 81 %

e Une demande a été faite pour recouvrer le montant total du déficit de liquidation dans le
cadre de la procédure engagée en vertu de la LACC (nous y reviendrons plus loin)

e Ces montants sont avant toute somme qui pourrait étre obtenue en vertu de la LACC

e Comptes distincts pour les retraités du Québec, les non-retraités du Québec et les autres
territoires de compétence
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Contexte — Niveau de capitalisation définitif

® Le niveau de capitalisation définitif au moment du reglement des
prestations dépendra surtout :

@)

@)

des sommes obtenues en vertu de la LACC

du colt d’achat des rentes viageres aupres d’'une compagnie
d’assurance afin de régler les prestations

du rendement de |'actif

du choix des participants quant a leurs prestations de retraite
(transfert d’un montant forfaitaire ou achat d’'une rente pour les
participants non-retraités hors du Québec)
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Options de reglement

Les options de reglement dépendent du territoire de compétence
o Québec
- Transfert de la valeur actualisée
o Fédéral
- Option 1: Transfert de la valeur actualisée
- Option 2 : Achat d’une rente viagere
e Sjtuations particulieres
o Participants du Québec ayant choisi de recevoir une rente
temporaire apres le 16 décembre 2015

- Lavaleur actualisée sera rajustée pour tenir compte des

versements recus entre la date de liquidation et la date de
reglement

Votre choix n’a aucune incidence financiéere sur le reste du régime
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Options de reglement — Territoire de

compétence

RELEVE DE DROITS DE TERMINAISON FormuLaire 1
Renseignements personnels

Régime de retraite contributif des employés salariés de Wabush Mines, Cliffs Mining Company, Managing
Agent, Arnaud Railway Company et Wabush Lake Railway company Limited (le = régime »)

Nous utifisons vos renseignements personnels pour calculer vos droits & pension, Veuillez prendre le temps de les
examiner et d'y apporter les corrections nécessaires, 'il y a lieu, car des données erranées peuvent conduire & des
montants incarrects.

Donndes sur le pasticipant

Mom fre]
Mumiro d'employé : WK
Date de naissance | EEE]
Conjaint® : EEe]
Date de naissance du conjoint © EEE]
aendficiaire désigrd® | B

* 5| wotre décks surdent avank ke versement de was dralis 3 pension et qu'a ce mament-ld vous avez un conjoint au sens de b lol surles
régimes de retraite, cette personne (et nan votre bénéfidaire désigni) recevra des prestations de décés au bitre du régima.

Dates lides & la participation

Date d'embauche @ LE
Date d'adhésion au régime @ KHX
Date de retraite antilpde LR
Date de retraite sans réduction o la rente | LE
Dabe de retraibe nommale © LEE
Date de cessation™ © LEE
Date de terminalson : 16 décembre 2015
Mutres données
Terrtoire de réglementation de I'employé Quibec
Rigime : i
Service contine - X ans
Service reconnu @
Service avant 1997 X0 ans
Service apres 1596 B ans
service reconnu total : X0 ans
Mayenne du maximum des gains annuels cuwrant droit 3 s
penskan :
Zalaire moyen de fin de carribre|SMFC) A S
Gains utillsés pour ke calcul du SMFC: 2014 KAX 5 R mots
2013 HEX 5 XK mois
2012 HEX S R mols
2011 HEX 5 HOL mois
2010 HEX S RO moks

* Date de cessation sigmifie :
il ladate de cessation c'emplol dans le cas des personnes qui onk cessé de travwailler avant le 16 déoembre 2015;
(i} be 16 décembre 2015 pour towtes kes avtres personnes qul n'ont pas pris keurretraie fy compris les employés qui
travaillalent encare aux mines Wabush 3 la date de terminaizan).

** Le territolre de réglementation de I"'employé {Québec, Terre-Neuve-ot-Labrador ou fédéral) a été déterming comme sult
i} =ivotre emplal a pris fin avant le 1% juin 2013, e territoire correspand & vatre province o'emaplol
fill sl votre emplal a pris fin au 1 juin 2003 ou aprés et que vous travalllies prindpalement aux activités lées au chemin de
fer pendant les 12 mois travaillés précédent votre date de cessation, waus &tes assujettl 3 la réglementation fédérale;
il sl votre emploi a pris fin au 1 juin 2013 ou aprés et que vous ne travailliez pas principalement aux activités lides au
chemin de fer pendant lex 12 mals travaillés précédent vaotre date de cessation, le territaire correspand 3 vatre provinee
d'emphal.

Territoire de compétence :

- Québec
- Fédéral
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Options de reglement — Valeur actualisée

e Transfert d’'un montant forfaitaire
o Habituellement immobilisé — inaccessible avant votre 55¢
anniversaire de naissance

- Peut étre transféré dans un CRI, un FRV ou un autre régime de
retraite, ou servir a acheter une rente assurée

- Transfert a I'abri de I'imp6t*, sans incidence sur les droits de
cotisation au REER

* Certains participants peuvent recevoir une partie de leur montant forfaitaire en especes, moins les
impots applicables (détails a venir)
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Options de reglement — Valeur actualisée

e Apres le transfert:

e Semblable a un régime a cotisations déterminées (CD), a un REER ou
a un FERR

e |Les décisions de placement et le revenu de retraite futur incombent
au participant

e A laretraite, des retraits minimaux et maximaux sont permis chaque
année (en pourcentage du solde du compte au début de I'année)
- Retrait minimal : 2,9 % a 55 ans jusqu’a 20 % a 95 ans
- Retrait maximal : 6,5 % a 55 ans jusqu’a 100 % a 89 ans

e De plus, les participants du Québec peuvent retirer jusqu’a 40 % du
maximum des gains annuels ouvrant droit a pension (environ 22 000
S en 2018) chaque année entre 55 et 64 ans
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Options de reglement — Valeur actualisée

Taux de retrait au FRV en 2018

25%

20%

15% -7

10%

5% e

0%

55 60 65 70 75 80

e \iniMuM = = = Maximum

* Les taux de retrait maximaux peuvent varier d’un territoire de compétence a l'autre.

Consultez votre conseiller financier pour connaitre les autres regles. Les taux de

retrait minimaux et maximaux peuvent changer.
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Options de reglement — Valeur actualisée

e Une partie du montant forfaitaire pourrait vous étre versée
en especes

O

La Loi de I'impét sur le revenu limite le montant des transferts
- montant de la rente x facteur entre 9 et 12,5

Fiscalité — les impOts sont retenus au moment du versement, mais un

montant d’impo6t pourrait étre exigé lorsque vous présenterez votre

déclaration de revenus

S’il vous reste des droits de cotisation au REER, vous pouvez y

transférer une partie du montant

- Une copie de votre avis de cotisation et une lettre indiquant qu’il
vous reste des droits de cotisations sont requises
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Options de reglement — Achat d’une rente
viagere

® Permet au participant de recevoir une rente viagere mensuelle et
des prestations de raccordement, le cas échéant
o Le régime de retraite transfere un montant forfaitaire a la
compagnie d’assurance, qui s’occupe de tous les paiements futurs
de rente et de prestations de raccordement
o Le choix de la compagnie d’assurance dépend du colt de la rente,
de la stabilité de I'organisation et des services offerts
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Options de reglement — Achat d’une rente
viagere

e Conditions identiques a celles du régime

o Dates de retraite (anticipée la plus rapprochée sans réduction de
la rente indiquée sur le formulaire 1)

o Réduction de la rente (formulaire 5)

o Mode de versement (garantie, prestations au survivant) de la
rente (formulaire 5)

o Prestations en cas de déces avant la retraite (formulaire 5)

e Communiquez avec la compagnie d’assurance lorsque vous serez
prét a prendre votre retraite

o On vous fournira ses coordonnées

® Larente mensuelle est imposable a titre de revenu et est
admissible au fractionnement du revenu
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Options de reglement — Achat d’une rente
viagere

e Les participants choisiront un mode de versement de la rente au
moment de prendre leur retraite

o Rente garantie

Payable votre vie durant. Si vous décédez avant d’avoir recu tous
les versements garantis, votre bénéficiaire désigné recevra le
reste

o Rente réversible au conjoint survivant

Payable votre vie durant, un pourcentage défini de la rente
continuant d’étre versée au conjoint survivant (désigné a la date
du départ a la retraite) apres votre déces

Le mode par défaut est une rente réversible a 60 %, sauf si le
conjoint a signé une renonciation au moment du départ a la
retraite
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Options de reglement — Achat d’une rente
viagere

® Lesrentes viageres des compagnies d’assurance sont protégées par
Assuris
o Assuris est un organisme sans but lucratif financé par I'industrie de
I’assurance vie et approuvé par le gouvernement

o Siune compagnie d’assurance fait faillite, Assuris procure une protection
pour le montant le plus élevé entre 2 000 S par mois et 85 % de la rente
mensuelle en cours de versement

o Pour les personnes qui recoivent une rente mensuelle supérieure a 2 000 S,
nous pouvons acheter une rente viagere aupres de plus d’'une compagnie
d’assurance afin de leur procurer une protection complete

o Dans le cas d’un achat aupres de plus d’un assureur, vous ne ferez affaire
qu’avec l'assureur principal
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Faire votre choix

® Probablement 'une des plus importantes décisions financieres que vous
prendrez dans votre vie
o Nous ne pouvons pas vous donner de conseils financiers — nous pouvons
vous fournir suffisamment de renseignements pour gue vous soyez en
mesure de prendre une décision éclairée
e Lisez |la fiche Comparaison entre I'option d’achat d’une rente viagere et
I'option de transfert de la valeur actualisée (sauf si vous étes un
participant du Québec)
e Demandez des conseils financiers a une source fiable
o Consultez votre conjoint, votre famille ou un conseiller en qui vous avez
confiance
o Discutez des avantages et des inconvénients des options selon votre
situation
o Assurez-vous de bien comprendre les frais et discutez-en
o QObtenez des projections de vos revenus et de vos dépenses (par rapport
a la valeur actualisée) selon différents scénarios (optimiste, pessimiste,
etc.)
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Faire votre choix — Valeur actualisée —
Aspects a considérer

e Controle des placements

o Les décisions de placement vous reviennent entierement. Si le
rendement de vos placements est médiocre, votre revenu baissera,
et vice versa (plus grand risque de volatilité)

® Plus grande flexibilite

o @Grace au versement en espece et au choix des participants (sous
réserve de restrictions assez rigides), au moment des retraits et au
montant de ceux-cCi

o Possibilité d’acheter une rente plus tard (coGt inconnu)
® Prestation de déces
o Solde du compte versé au bénéficiaire (sans revenu garanti pour le
conjoint)

o Le bénéficiaire (conjoint) devient responsable des décisions de
placement
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Faire votre choix — Valeur actualisée —
Aspects a considérer

e Risque de longévité (épuiser votre épargne avant votre déces)
o En moyenne, un homme de 65 ans vit jusqu’a environ 86 ans
o En moyenne, une femme de 65 ans vit jusqu’a 88 ans
o Possibilité d’acheter une rente plus tard (aux taux futurs)
® Frais
e Versement en espéeces (si la valeur actualisée est excédentaire)
o Réduit le revenu de retraite (discutez des répercussions avec votre
conseiller financier)
- Retenues d’'impdt probablement insuffisantes
- Possibilité de payer considérablement plus d'impo6t
- Demandez des conseils a un fiscaliste
o N’oubliez pas de mettre de I'argent de c6té pour les montants
d’impo6t supplémentaires
o Incidence sur les prestations d’assurance emploi et du RPC/RRQ
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Faire votre choix — Rente viagere —
ASpECtS é ConSidérer (ne concerne pas les participants du Québec)

e Controle des placements
o Aucune décision de placement a prendre

o Aucun profit ni aucune perte en raison de la force ou de la faiblesse
du marché

e Aucune flexibilité, mais de la sécurité
o Versements mensuels prédéterminés
® Prestation de déces
o Avant la retraite — selon les modalités du régime

o Pendant la retraite — selon le mode de versement de la rente que
vous avez choisi au moment de votre départ a la retraite
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Faire votre choix — Rente viagere —
ASpECtS é ConSidérer (ne concerne pas les participants du Québec)

e Risque de longévité
o Les versements se poursuivent votre vie durant
o Les versements a votre conjoint se poursuivent sa vie durant (si
vous choisissez la rente réversible)
® Aucuns frais
e Date de retraite

o Le montant de la rente n"augmente pas si vous prenez votre
retraite apres votre date de retraite sans réduction de la rente

- Sivous n’avez pas I'intention de commencer a recevoir votre rente
avant que votre date de retraite sans réduction de la rente soit
passée, vous laissez de I'argent sur la table

® |rréversible — ne peut étre convertie en montant forfaitaire

ultérieurement
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Faire votre choix (ne concerne pas les
participants du Québec)

Option de transfert Option d’achat d’une rente viagere

Vous étes a l'aise de prendre des décisions de
placement

Vous ne voyez pas d’inconvénient a ce que
votre revenu fluctue

Votre espérance de vie est écourtée

Vous recevez un autre type de rente et vous
désirez diversifier vos revenus

Votre conjoint est a l'aise de prendre des
décisions de placement et d’avoir un revenu
qui fluctue

Un versement en espece (le cas échéant)
n’aura pas une trop grande incidence sur votre
revenu de retraite

Remarque : Vous pouvez choisir une combinaison moitié-moitié des deux

Vos connaissances du domaine des
placements sont limitées

Vous préféreriez avoir un revenu mensuel
prédéterminé

Vous craignez d’épuiser votre épargne avant
votre déces

Vous touchez un autre revenu d’un régime de
type REER et vous désirez diversifier

Apres votre déces, vous voulez que votre
conjoint recoive un revenu de retraite
prédéterminé

Vous n’étes pas a |'aise de recevoir un
versement en especes (le cas échéant) au titre
de l'option de transfert et vous ne voulez pas
payer I'impo6t supplémentaire associé a cette
option
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Trousse de choix d’option

e Dépend des circonstances
o « Standard »
o Prestations peu élevées

o Participants ayant commencé a recevoir une rente temporaire
apres le 16 décembre 2015

- Lavaleur actualisée sera rajustée
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Trousse de choix d’option

e Formulaire 4 — Relevé de choix d’option a la liquidation
o Le formulaire le plus important
o (C'est sur celui-ci que vous ferez votre choix
o |l présente les prestations calculées en fonction du taux de
capitalisation du régime au 16 décembre 2015
e CE QUE VOUS DEVEZ FAIRE
o Choisissez l'instrument financier dans lequel vous transférerez
votre valeur actualisée
o Remplissez la section Attestation
- Signature, adresse, date et numéro de téléphone
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Trousse de choix d’option — Formulaire 4
Québec

RELEVE DE DROITS DE TERMINAISON (VOLET PD SEULEMENT*) FoRMULAIRE &

Formulaire de choix d’option
Régime de retraite contributif des employés salariés de Wabush Mines, Cliffs Mining Company, Managing Agent,
Arnaud Railway Company et Wabush Lake Railway Company Limited (le « régime »)

* Vous recevrez un formulaire de choix d'option distinct de la Financiére Sun Life 3 'égard de vos droits au titre du volet &
cotisations déterminges, le cas échéant.

Relevé a l'intention de : WX
Veuillez choisir Fune des options ci-dessous.
Transfert de la valeur actualisée (en date du 16 décembre 2015)
Transfert d'un montant forfaitaire de 6% 8t dans :

O Compte de retraite immobilisé (CRI)

O Fonds de revenu viager [FRV)

O Rente souscrite auprés d'un assureur de mon choix

O Régime de pension agréé o’ un nouvel employeur (s vatre nouveau régime le permet)

1 C=s montants sont tablis en fonction d'un degré de solvabilité de 75,1 % (qui constitue la demire estimation de c= pourcentage pour le
régime). Ce montant sera rajuste lorsgue e degre d'acquittement du régime sera definitif et pourraient &tre plus ou maoins eleves. ||
s'accumulera avec intéréts du 15 décembre 2015 a la date de liguidation et sera reduit de tout versement anticipe reguy, le cas echéant,
entre le 16 dacembre 2015 et Iz date de liquidation, majore des interéts.

Attestation du participant

le comprends entigrement mes droits et mes options au titre du régime et Veuillez confirmer votre adresse postale
j'ai choisi I'option indiguée sur le présent fermulaire. Fatteste également
QuE mes renseignements personnels présentés dans le formulaire 1 sont
exacts et je reconnais que je n'ai aucun autre droit 4 Fégard de prestations
au titre du volet PD du régime que ceux indigués dans le présent formulaire.

Signature du participant Diate

Signature du témaoin Dats NAS du participant N2 de téléphone
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Trousse de choix d’option — Formulaire 4

Fédeéral

RELEVE DE CESSATION (VOLET PD SEULEMENT*) FORMULAIRE 4
Formulaire de choix d'option

Régime de retraite contributif des employés salariés de Wabush Mines, Cliffs Mining Company, Managing Agent,

Arnaud Railway Company et Wabush Lake Railway Company Limited (le « régime »)

* Vous recevrez un formulaire de choix o’ option distinct de la Financiére Sun Life & I'égard de vos droits au titre du volet a
cotisations déterminées, le cas échéant.

Relevé & Fintention de -

Veuillez choisir Fune des options ci-dessous.

01

Os.

. Option d’achat de rente

Option de transfert de la valeur escomptée (en date du 16 décembre 2015)
Transfert d'un montant forfaitaire de XXX $2 dans un régime enregistré d'épargne retraite immobilisé (REER immobilisé) ou
un fonds de revenu viager (FRY), ou dans le régime de pension agréé du nouvel employeur (si ce régime le permet).

Rente viagére mensuelle différée de XXX $1 commengant 3 n'importe quelle date entre votre date de retraite sans réduction
de la rente et votre date de retraite normale. Votre rente viagére vous sera versée par une compagnie d’assurance, aux
mémes conditions que celles du régime. Veuillez vous reporter aux formulaires 2 et 5 pour plus d'information sur votre rente
viagére. Vous pouvez COMMENCEr @ recevoir votre rente en tout temps aprés votre date de retraite anticipee. Toutefois, votre
rente viagére sera réduite conformément aux dispositions du régime.

50 % de I'option 1 et 50 % de I'option 2 — Cette option permet de transférer la moitié des sommes dans
I'option 1 et d"affecter I'autre moitié a I'achat d’une rente viagére selon I'option 2.

1 Ces montants sont e'tablis en fonction d'un pourcentage de capitalizstion de 75 % (qui constitue |z derniére estimation de ce =
pourcentzge pour le regime). Ces montants seront rajustes lorsgue le pourcentage de capitalisation du régime sera definitif et
pourraient atre plus ou moins élevés. lls porteront interet a compter du 16 décembre 2015 jusqu’au mois du paiement et pourraient
Btre réduits des montants de rente versés entre le 16 décembre 2015 et |z date de réglemant, majorés des intéréts.

Attestation du participant

Je comprends entigrement les draits et les options au titre du régime et j'ai Veuillez confirmer votre adresse postale :
choisi 'option indiguée sur le présent formulaire. I’ atteste également gue
Mes renseignements personnels présentés dans le formulaire 1 sont exacts et
j& reconnais que je n'ai aucun autre droit a I'égard de prestations au titre du
volet PD du régime que ceux indiqués dans le présent formulaire.

Signature du participant Date

Signature du témoin Date MNAS du participant M2 de téléphone

Le versement de vos prestations commencera une fois que le Bureau du surintendant des institutions financiéres du Canada et le
surintendant des régimes de retraite de Terre-Neuve-et-Labrador auront approuvé le rapport de cessation du régime au

16 décembre 2015. Pour le moment, nous ne savons pas quand les approbations seront accordées.
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Trousse de choix d’option

e Formulaire 4 — Relevé de choix d’option a la liquidation

@)

0]

Doit étre retourné d’ici au 5 juin 2018

Si vous ne le retournez pas d’ici au 5 juin 2018, c’est 'option qui
figure dans le relevé qui s’appliquera par défaut

Le choix ne pourra pas étre modifié apres le 5 juin 2018

Si vous avez commencé a recevoir une rente apres le 16 décembre
2015

- Votre valeur actualisée sera rajustée pour tenir compte des
versements que vous aurez recus entre la date de liquidation et |la

date de reglement
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Trousse de choix d’option

o Formulaire 1 — Renseignements personnels
- Confirmés en novembre 2016
o Formulaire 2 — Droits acquis

- Renseignements sur le mode de versement et le montant de la
rente

o Formulaire 3 — Hypotheses utilisées pour calculer la valeur
actualisée
o Formulaire 5 — Renseignements supplémentaires

- Réductions pour retraite anticipée, prestations de déces pendant la retraite,
modes de versement de la rente

o Formulaire 6 — Liste de vérification
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Trousse de choix d’option — Formulaire 6

Liste de vérification

RELEVE DE DROITS DE TERMINAISON (VOLET PD SEULEMENT) FORMULAIRE 6
Directives et liste de vérification

En raizon de la terminaison du Régime de retraite contributif des employes salariés de Wabush Mines, Cliffs Mining
Company, Managing Agent, Armaud Railway Company et Wabush Lake Railway Company Limited wvous devez chaisir une
option concemnant vos prestations de retraite. Veuillez remplir l2 formulaire 4 ainsi que tous les formulzires
supplémentaires requis et les retourner 3 Morneau Shepell. Les documents doivent &tre retournés avant le 5 juin 2018,
Veuillez retourner tous les formulaires diiment remplis dans I"enveloppe-réponse ci-jointe 3 I'adresse suivante :

Maorneau Shepell itée
7071, Bayers Road, bureau 3007
Hallifax (Mouvelle-Ecosse) B3L 202

Wous pouvez égzlement envoyer vos formulaires dument remplis par courriel 3 WabushSzlaried @ mornesushepell.com

ou par télécopisur 3 1 902 420-1332.

Relevé de cessation et présentation des renseignements
3 Jai lu zttentivement et je comprends toutes les sections de la présente trousse.

3 Jai vérifié mes renseignements personnels dans le formulaire 1.
O En cas de cession des droits 3 pension & mon ex-conjoint, je joins 'entente en gquestion ou 'ordonnance du tribunal.
3 Jai indigué mon choix sur le formulaire 4.

O Jai signé et date le formulaire 4 et j'y zi indigue mon adresse, mon numeéro de téléphone et mon numéro d'assurance
sociale dans espace prévu a cet effet.

O Un tdmain 2 attesté cette signature.

O Fai joint une copie de la preuve de maon age |p. ex., une copie de man acts de naissance, de mon acte de baptéme ou
de mon passeport)

1 lz conserve une copie du présent releve de cessation pour mas dossiers perscnnels.

Formulaires supplémentaires
0 Demande de transfert d'un régime de pension agrée: j'zi rempli et signe ce formulaire, et un représentant de mon
institution finznciére I'a également signé si je souhaite transférer mes droits dans un REER.

3 Jaiinclus un chégue annulé i je souhaite recevoir mes versements en espéces par dépét direct.
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SHEPELL

=~



Trousse de choix d’option

o Autres formulaires et exigences
- T2151 / Convention d’immobilisation

= Un deuxieme formulaire T2151 est requis si vous transférez un montant
excédentaire a un REER

- Cheque annulé

= Pour le dépo6t direct si vous recevez un montant en especes (sinon, un
cheque sera émis)

- Preuve d’age (si vous ne I'avez pas déja fournie)
= Acte de naissance, passeport ou permis de conduire
= Copie seulement
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Trousse de choix d’option — Reglement
définitif

e Le reglement définitif sera effectué en méme temps pour tous
o Transferts, paiements en espéeces, achat de rentes
o Facilite I'administration et la capacité d’établir |a cotisation
définitive requise de la compagnie
o Le reglement est prévu en juillet 2018
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Autres enjeux — Réegime CD

e Régime CD

o Une trousse de choix d’option distincte sera envoyée par la Sun
Life, s’il y a lieu
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Autres enjeux — LACC

® La procédure engagée devant les tribunaux en vertu de la LACC
entrainera la liquidation du reste de I’actif de 'employeur

e Une demande de recouvrement du déficit du régime de retraite a
titre de dette a rembourser a été faite dans le cadre de la
procédure engagée en vertu de la LACC

o Le rapport de liquidation définitif a révélé un déficit réel de
28,7 millions de dollars au 16 décembre 2015
- Ce montant inclut une cotisation d’exercice courante non payée de
21000 S (qui a priorité)
o Cela représente un taux de capitalisation de 82,0 %,
soit une réduction moyenne des prestations de 18,0 %
au 16 décembre 2015
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Autres enjeux — LACC

e Des discussions sont en cours afin de régler la demande de
recouvrement en vertu de la LACC, devant les tribunaux et a
I’extérieur de ceux-ci

e Pour l'instant, on ne sait pas exactement quand et comment cette
demande sera réglée

e Toute somme recue a la suite de |la procédure engagée en vertu
de la LACC sera distribuée aux participants du régime (selon la
méme option gu’ils ont choisie au départ)
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MENTAL HEALTH PARTNER

1 855 649-8648 (sans frais)
WabushBargaining@morneaushepell.com

Renseignements généraux disponibles a
www.pensionwindups.morneaushepell.com
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